
Hieronder de tekst en schema’s die ik voorstel te plaatsen op de website: 
 

Gegevens over de personeelssamenstelling van Insula Dei Huize Kohlmann 
De samenstelling van de personele formatie is afgestemd op de zorg- en dienstverlening die 
Insula Dei Huize Kohlmann biedt.  
 
Per 1 juli 2017 heeft Insula Dei Huize Kohlmann 252 cliënten met de volgende ZZP-mix: 
ZZP VV 01   3 cliënten ZZP VV 05 50 cliënten VPT VV 04    2 cliënten 
ZZP VV 02 14 cliënten ZZP VV 06 43 cliënten VPT VV 05 15 cliënten 
ZZP VV 03 12 cliënten ZZP VV 07   5 cliënten      VPT VV 06       2 cliënten 
ZZP VV 04 77 cliënten ZZP VV 08   4 cliënten      extram. PV     23 cliënten 
                                              ZZP VV 9b        1 cliënt          ZZP verblijf       1 cliënt 
 
Insula Dei Huize Kohlmann heeft op 1 juli 2017 357 (210,43 fte) medewerkers in dienst. 
73% heeft een contract voor onbepaalde tijd en 27% heeft een contract voor bepaalde tijd. 
Daarnaast zijn 98 vrijwilligers actief binnen Insula Dei Huize Kohlmann. 
 
De verdeling van zorgmedewerkers over de functieniveaus is als volgt 

- niveau 1 31 medewerkers 15,26 fte     9,9% 
- niveau 2 49 medewerkers 25,89 fte   16,7% 
- niveau 3        131 medewerkers 90,83 fte   58,7% 
- niveau 4 17 medewerkers 13,66 fte     8,8% 
- niveau 5   3 medewerkers   3,00 fte     1,9% 
- leerling   9 medewerkers   6,22 fte     4.0% 

 
74 % van de medewerkers van Insula Dei Huize Kohlmann werkt in de directe zorg aan 
cliënten.  
 
In 2016 zijn 95 medewerkers (43,75 fte) ingestroomd en 55 medewerkers (23,14 fte) 
uitgestroomd. 
 
De ratio personeelskosten ten opzichte van opbrengsten over 2016 is 65,5% 
 
Het ziekteverzuim over 2016 was 6,2%. De gemiddelde verzuimduur is 19,2 dagen.  
(bron: Vernet) 
 

 
 
 


