Personeelssamenstelling

Insula Dei Huize Kohimann wil goed werkgeverschap waarmaken; de geformuleerde
kernwaarden geven voor cli€nten weer waar zij op mogen rekenen. Dit geldt evenzo voor de
medewerkers en vrijwilligers. Insula Dei Huize Kohlmann kiest voor duurzame inzetbaarheid
van medewerkers opdat ze langer, gezond en productief aan het werk (kunnen en willen)
blijven. Hiermee willen we aangeven dat vakmanschap en verantwoordelijkheid nemen voor
iedereen het uitgangspunt van handelen is.

Tot de functieniveaus worden gerekend: De verdeling van zorgmedewerkers naar

Niveau 7:  Verpleegkundig specialist functieniveau eind 2018 is in onderstaande tabel

Niveau 6: HBO verpleegkundige weergegeven.

Niveau 4: Zorgcodrdinator, Functie Medewerkers
verpleegkundige en aantal fte
kwaliteitsverpleegkundige - - —

Niveau 3: EVV-er en codrdinerend nfveau : 2 19,17
begeleider, verzorgende niveau 2 35 19,44
(IG) en woonbegeleider, niveau 3 108 73,69
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Velperhof nfveau 6 1 0,67

Niveau 2: Helpende niveau 7 0 0

Niveau 1: Woonassistent, leerlingen 32 233
afd?mgsa(s&stent, overig zorgpersoneel
DRSHILOIIGES Totaal 225 141,26

In 2018';

verleent 69,3% van de medewerkers directe zorg aan cliénten.

zijn er 225 (141,6 fte) zorgmedewerkers in dienst.

bedraagt het percentage inzet uitzendkrachten/PNIL 15,4 ft = 9,8%

had 19,6% van de zorgmedewerkers een contract voor bepaalde tijd.

bedroeg het ziekteverzuimpercentage 9,06% (van alle medewerkers).

was de verdeling van zorgmedewerkers (verpleegkundige, zorgcodrdinator, verzorgende,
helpende, woonassistent) over de functieniveaus als volgt:
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Gediplomeerden Leerlingen
Functie

aantal fte aantal fte
verpleegkundig niveau 5 1 0,67
verpleegkundig niveau 4 23 17,56 1 0,78
verzorgend niveau 3 94 66,09 19 13,30
verzorgend niveau 2 39 22,89
verzorgend niveau 1 30 11,44
Totaal 186,00 118,65 20,00 14,08

Eind april 2019 bedraagt het aantal zorgmedewerkers 229. Daarvan zijn er 42 ouder 45 jaar
en 39 zijn er 55 jaar of ouder.



